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учреждение высшего образования

«САНКТ-ПЕТЕРБУРГСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ» 

Институт дополнительного профессионального образования – 

«ВЫСШАЯ ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ШКОЛА»



ПРОГРАММА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ (40 ак.часов)

Нормирование и оплата труда на предприятии
22-26 марта  2021 года

Целевая аудитория – руководители высшего и среднего звена управления, специалисты кадрового резерва на руководящие должности, ведущие специалисты организаций, инженеры-технологи, нормировщики, руководители и специалисты отделов кадров, специалисты по управлению персоналом.
Цели программы  –  формирование профессиональных знаний в области проектирования трудовых процессов на современном предприятии, предоставление участникам качественных базовых знаний в области способов и методов нормирования труда, изучение методической базы нормирования труда, расчета норм и нормативов времени, обслуживания, численности, управления производительностью и трудоемкостью, совершенствования системы оплаты труда на основе нормирования, развития мотивации работников.
Основные темы программы:
1. Нормирование труда и объект его изучения

2. Рабочее время и его использование

3. Нормы труда и нормативы по труду

4. Оплата труда на предприятии, мотивация работников

5. Нормирование отдельных видов работ, оценка эффективности нормирования труда

6. Разбор типовых и конкретных ситуаций, возникающих при нормировании

Подробный учебный план вышлем по вашему запросу.

При прохождении курса слушатели получают комплект документов по нормированию труда на предприятии.
При корпоративной заявке программа адаптируется к производственному процессу предприятия Заказчика

Ведущий преподаватель программы: Бесчасный Андрей Анатольевич, ведущий научный сотрудник ИДПО – «Высшая экономическая школа» СПбГЭУ.

Режим занятий: ежедневно с 10-00 до 17-00
Стоимость программы:  26 000 рублей 
По окончании обучения выдается удостоверение о повышении квалификации 
Просим зарегистрироваться заблаговременно. 

Контактные телефоны: (921)308-67-58, (812) 310-19-86, (812) 312-87-37; 
 e-mail:  sopo@hes.spb.ru    

Наш адрес: г. Санкт-Петербург, наб. канала Грибоедова, д. 34, комн. 235, 237
Высшая экономическая школа

Санкт-Петербургского государственного экономического университета 

УЧЕБНЫЙ ПЛАН

программы повышения квалификации 

	Основные разделы и темы учебной программы

	1
	Нормирование труда и объект его изучения

· Сущность нормирования труда
· Методы и способы нормирования труда
· Современные проблемы нормирования труда
· Анализ практики проведения нормирования
· Стратегическое планирование на основе норм

	2
	Рабочее время и его использование

· Фонды времени; показатели использования времени
· Классификация затрат рабочего времени
· Методы изучения затрат рабочего времени: фотография рабочего времени, хронометраж
· Анализ производительности труда

	3
	Нормы труда и нормативы по труду
· Виды и структура норм труда
· Методика установления норм времени
· Методика определения норм выработки
· Нормативы по труду и их виды
· Микроэлементное нормирование
· Организация разработки нормативов по труду

	4
	Оплата труда на предприятии, мотивация работников
· Взаимосвязь между нормированием и оплатой труда
· Формы и системы оплаты труда на предприятии

· Типовые ситуации при формировании и совершенствовании системы оплаты труда на предприятии

· Расчет фонда рабочего времени на базе нормирования

· Развитие мотивации работников

	5
	Нормирование отдельных видов работ, оценка эффективности нормирования труда

· Нормирование труда основных и вспомогательных рабочих
· Нормирование труда при многостаночном обслуживании
· Нормирование труда специалистов и служащих
· Сущность анализа нормирования труда
· Организация пересмотра норм труда
· Нормирование труда в условиях диджитализации экономики

	6
	Разбор типовых и конкретных ситуаций, возникающих при нормировании


